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Herzlich willkommen!
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Wichtiger Hinweis: 

16.05.2024

Wir bitten Euch dieses Format mit uns zusammen 
weiterzuentwickeln, so dass es zu Euren Bedarfen 
passt!

→ kurze Umfrage jetzt und am Ende der Veranstaltung
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Was haben wir heute vor?

1. Kennenlernen und Vernetzen (4er-Gruppen)
2. Kurzer Input zum Thema „Frühkindliche MINT-Bildung“
3. Praxisimpulse von Andrea Emmerich
4. Offene Diskussionsrunde im Hauptraum
5. Feedback, Verabschiedung und Ausblick
6. Café-Bar
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Kennenlernen und Vernetzen

16.05.2024

• Kurzer Check-In zum ersten gegenseitigen Kennenlernen und Vernetzen

• in 4er-Gruppen (zufällige Zuordnung), ca. 8 Minuten

• Wer bin ich und was mache ich, vor allem in Bezug auf Mädchen und 
Frauen in MINT? Warum interessiere ich mich für frühkindliche MINT-
Bildung für Mädchen? Mit wem will ich mich vernetzen und warum? 

• Viel Spaß beim Kennenlernen und Vernetzen!
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Kennenlernen und Vernetzen

16.05.2024

• Willkommen zurück im Hauptraum!

• Für weitere Vernetzung nutzt gerne unsere Community-Plattform!
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Mädchen und Frauen in MINT – noch nicht 
selbstverständlich!

16.05.2024

• Beteiligung von Mädchen und Frauen in MINT-Kursen, 
-Studiengängen und -Berufen nach wie vor niedrig

• Nur 31% der Absolvent:innen in den MINT-Fächern 
weiblich (MINT-Nachwuchsbarometer, 2023)

• Nur 16,1% der Beschäftigten in MINT-Berufen 
weiblich (MINT-Herbstreport, 2023)

• Frauenanteil in Technik- und Informatikberufen bei 
lediglich 14% bzw. 18% (Bundesagentur für Arbeit, 
2023)
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Nachhaltige MINT-Förderung für Mädchen

16.05.2024

  Geeignete weibliche MINT-Rollenmodelle

   Einbezug möglichst vieler Lebensbereiche

   Langfristige Förderung

   Vernetzung
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Langfristige MINT-Förderung für Mädchen

16.05.2024

• Herausforderung: MINT-Interesse nimmt vor allem bei Mädchen 
spätestens im Jugendalter ab (Babarović, 2022; Frenzel et al., 2010)

• Deshalb: MINT-Förderung sollte (a) nicht nur punktuell stattfinden und 
(b) rechtzeitig, das heißt möglichst früh, beginnen
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Frühkindliche MINT-Bildung für Mädchen

16.05.2024

• Frühe Erfahrung für Kinder: wichtige Rolle der Kategorie „Geschlecht“ in 
ihrer sozialen Umwelt (Eckes, 2008; Hannover & Wolter, 2019)

• Geschlechtstypische Vorlieben für Spielsachen und Aktivitäten bereits 
zwischen dem ersten und dritten Lebensjahr

• Bevorzugt Spielpartner:innen des gleichen Geschlechts im Vorschul- und 
frühen Grundschulalter

• Entwicklung eines bewussten Verständnisses von 
Geschlechterstereotypen im Vorschul- und frühen Grundschulalter
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Geschlechterstereotype

16.05.2024

• Geschlechterstereotype = Zuweisung bestimmter Merkmale 
und Eigenschaften zu Individuen nur aufgrund ihrer 
Zugehörigkeit zur Gruppe weiblicher bzw. männlicher 
Personen (Hannover & Wolter, 2019)

• Keine Berücksichtigung, dass Unterschiede innerhalb einer 
Geschlechtergruppe größer ausfallen können als 
Unterschiede zwischen ihnen
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Geschlechterstereotype und MINT

16.05.2024

• Stereotype Vorstellungen vom mathematisch-
naturwissenschaftlich begabten Mann und der 
mathematisch-naturwissenschaftlich unbegabten 
Frau

• Bewertung bestimmter Fächer und Berufe als 
typisch männlich bzw. typisch weiblich

• Stereotype beeinflussen z.B. das Interesse, das 
Vertrauen in die eigenen Fähigkeiten, tatsächliche 
Leistungen („Stereotype Threat“) und das 
Berufswahlverhalten
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Draw-a-Scientist Test

16.05.2024

• Ferguson, S. L., & Lezotte, S. M. (2020). Exploring the state of science 
stereotypes: Systematic review and meta-analysis of the draw-a-scientist 
checklist. School Science and Mathematics, 120(1), 55–65. 
https://doi.org/10.1111/ssm.12382

• In die Meta-Analyse einbezogene Studien zwischen 2003 und 2018 
veröffentlicht

• Männlicher Wissenschaftler als sehr konsistentes Stereotyp (64%)

https://doi.org/10.1111/ssm.12382
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Video

16.05.2024

https://www.youtube.com/watch?v=PEQlLHUoJ7w 

https://www.youtube.com/watch?v=PEQlLHUoJ7w
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Welche Ansätze und Methoden gibt es?

16.05.2024

 ?
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Weibliche MINT-Rollenmodelle

16.05.2024

• Rollenmodelle verändern Einstellungen und Stereotype, stärken das 
Selbstkonzept und beeinflussen Kurswahlverhalten und Karriereverläufe 
(Gladstone & Cimpian, 2021)

• Wichtig, bereits in jungen Jahren geeignete weibliche Rollenvorbilder aus 
verschiedenen MINT-Bereichen zur Verfügung zu stellen
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Bewusstsein schaffen

16.05.2024

• Sensibilisierung und Fortbildung von pädagogischen Fachkräften in 
Kindergärten, Schulen und außerschulischen MINT-Bildungsangeboten

• Fortbildungsangebot: zum Beispiel „Jedes Kind kann MINT! Klischeefrei 
forschen“ von der „Stiftung Kinder forschen“
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Klischeefreie Medien anbieten

16.05.2024

• Lesen von Geschichten mit Hauptfiguren, die nicht den Klischees entsprechen, 
schwächt stereotype Vorstellungen ab (Block et al., 2022)

• Methodenset: „Klischeefrei fängt früh an“ von der „Initiative Klischeefrei“ (mit 
Berufe-Wimmelbuch)
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Positive und motivierende Erfahrungen

16.05.2024

• Herausforderung: Zugang für Mädchen zu MINT-Themen in freien Lern- und 
Spielumgebungen

• Möglichkeit: „Conceptual Playworlds“ = geleitete Spielszenarien schaffen 
motivierende Bedingungen, sich mit MINT-Themen zu beschäftigen 
(Stephenson et al., 2022)
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So viel zur Theorie …

16.05.2024

 !
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Praxisimpulse von Andrea Emmerich

16.05.2024
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Offene Frage- und Diskussionsrunde

16.05.2024

 ?
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Vielen Dank für Eure aktive Teilnahme!

16.05.2024

Veranstaltungshinweise:

• 17. Mai 2024, 10:00 – 11:30 Uhr: Deep Dive: MINT Nachwuchsbarometer 2024

• 21. Mai 2024, 08:30 – 09:00 Uhr: Coffee-Date #WirSindMINTvernetzt

• 27. – 29. Mai 2024: re:publica24 – We care about Bildung (Berlin)

• 18. – 20. Juli 2024: Network Gender & STEM Conference 2024 (Heidelberg)

• 25. Juli 2024: MINTcafé Gender zum Thema „MINT & Teilhabe“

• Monatlich: Sprechstunde zu MINT & Gender, auch nach Vereinbarung per 
E-Mail an michael.heilemann@mint-vernetzt.de

mailto:michael.heilemann@mint-vernetzt.de
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Linksammlung aus der Veranstaltung

16.05.2024

• Eine diversitätsorientierte Auswahl aktueller Kinder- und 
Jugendliteratur:  https://kulturagent-innen.ch/bilder/bunte-
welt-bunte-buecher/Bunte-Welt_Bunte-Bucher.pdf

• Buchprojekt der Forscherstation Heidelberg: 
https://www.youtube.com/watch?v=9LJHke7lyJo&list=PLM
bXM5XlSlby6MYpR_VOTVWpNVLhkAlUY&index=2

• Weitere Literaturempfehlungen: 
https://www.suhrkamp.de/little-people-big-dreams/little-
people-big-dreams-die-kinderbuchreihe-s-1392

• TouchTomorrow-Truck:  https://www.hans-riegel-
stiftung.com/projekte

https://kulturagent-innen.ch/bilder/bunte-welt-bunte-buecher/Bunte-Welt_Bunte-Bucher.pdf
https://kulturagent-innen.ch/bilder/bunte-welt-bunte-buecher/Bunte-Welt_Bunte-Bucher.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=9LJHke7lyJo&list=PLMbXM5XlSlby6MYpR_VOTVWpNVLhkAlUY&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=9LJHke7lyJo&list=PLMbXM5XlSlby6MYpR_VOTVWpNVLhkAlUY&index=2
https://www.suhrkamp.de/little-people-big-dreams/little-people-big-dreams-die-kinderbuchreihe-s-1392
https://www.suhrkamp.de/little-people-big-dreams/little-people-big-dreams-die-kinderbuchreihe-s-1392
https://www.hans-riegel-stiftung.com/projekte
https://www.hans-riegel-stiftung.com/projekte
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